T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

OKUL-KURUMLAR CIN
STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA REHBERI




SUNUS

Bilindigi iizere icinde bulundugumuz yiizyihn bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini
ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu
ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz
egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in ilimizin ve iilkemizin
egitimine daha cok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planh bir sekilde
yapmalyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet
kalitesinin artirnlmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayah siire¢ odakh bir
planlamanin varhgi sarttir. Gercekci ve somut adimlara dayah olusturulacak yonetsel bir
planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet Kkalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini
artirmayr hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarimi etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin
cercevesinde katihmcilik ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmahyiz. Siirdiiriilebilir, saglam
hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir
stratejik planin varhgina her daim ihtiyacinz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is
birligi cercevesinde c¢alisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimz 2024-2028 Stratejik
Plan’’min ilcemiz icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi
dogrultusundaki egitim vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Plammmizin, en
verimli sekilde hayata ge¢cmesini ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Remzi ISIK
Tlce Milli Egitim Miidiirii
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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden berlidir hiir yagadim, hilr yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HiTaBE

By Tirkgengi inc vaafen, Tkt Tk
cumhuriyetn, leebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane femeli budur. Bu

feme, senin, en kymetihazinendi Itkbalde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarin oacakr. Bir gln istkla ve cumhuriyeti midafea
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak icin, cinde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Bu imkan ve erait,cok namisait bir mahiyefte ezahir
edebii, el ve cumhurietin astedecek dlmanlr,
bitin dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
olablrlr. Cebren ve hilele aziz vatanim, b Kalelr z2pt
s, biintersaneleine girimi, btin ordulan dagitims
ve memlekein her kisesi il isgalediimis olablir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyanet inde bulunabilirler Hatta bu ider sahiplr sahsi
menfaaflerin, mistevlerin iyast emellerle tevitedebirr,
Millt, ke u zarret iinde harap ve bitap sl olabilrr

EyTirkistkbalinin vl st b ahval vegeratinde
dlahi,vazfen; Tark istklalve cumburiyetnikurtarmaktrl
Mt ofdugun kudre, damerlanndaki asl kanda, meveutur

o o)

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kagiilmaz olmustur. Hizli bir gelisme
cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak
ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.
Okulumuz, daha 1yi1 bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’i 6rnek alan bizler;
Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bu baglamda bizler Giinbuldu Ortaokulu olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak i¢in nce
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismalarimizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini da arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Levent Yasar USLU

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strate'|i Gelistirme Kurulu ve Strate'|ik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Levent Yagar USLU Okul Miidiiri ~ |Rumeysa DEMIR Ogretmen
Rabia ARGA Ogretmen Zeynep KORKMAZ Ogretmen
Mehmet DEMIR OAB Baskani Ayseglil CAKIR Ogretmen

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi 6l¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz
nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye
caligilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri yukarida verilmistir



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnstr;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2015 yilinda Agr1 Diyadin ilgesi Giinbuldu koyiiniin girisinde Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan kurulmustur. Okulumuz adim1 bulundugu koéyden almaktadir. Giinbuldu Ortaokulu
olarak kuruldugu zamandan itibaren ayni adla devam etmektedir.

Okulumuz Ortaokul olmakla beraber 11-14 yasindaki Ogrencilerimizin 6grenim gordiigii bir
okuldur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hali hazirda uygulanmakta olan stratejik planda belirtilen risklerin hala mevcut oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple riskler devam etmekte fakat hem igsel hem de dissal
faktorlerde firsatlarin arttign ve iyilesmeler goriildiigli kesindir. Risklerin devam
etmesinin sebeplerine bakilacak olursa ogrenci velilerinin degisiklik gostermedigi
mevcut ogrencilerin daha onceki yilllarda devam eden ve mezun olan oOgrencilerin
kardesleri veyahut kuzen, yegenlerinin devam etmesi olarak goriilebilir. 11, Tlce ve koyde
ekonomik gelismelerin kisith kalmas1 bu sebeple velilerin ve hatta 6grencilerin zaman
zaman mevsimlik isci olarak calismasi velilerin sehir dismna calismaya gitmesi hem
gecmis hem de gelecek sikintilarin kaynaklarindan birisi oldugu saptanmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planin hedefleri egitimin kalitesinin artmasi gibi konularda
okulumuz ilerleme kaydetmistir. Gerek sosyal, kiiltiirel acidan gerekse akademik basari
olarak okulumuz ilgede daima iyi yerlerde olmus bunu da Fen Liseleri, Kaliteli Anadolu
Liseleri ve bunlarin yaninda Gorsel Sanatlar, Spor Liselerine gonderdigi ogrenciler ile
egitim kalitesini daima artirmigtir. Egitim kalitesinin artirllmas1 sinirlandirilabilecek bir
durum olmadigindan dolay1 yeni planda da yer alacak olup okulumuzda 6grenim goren

ve gorecek ogrencilerimize her zaman daha kaliteli egitim verme amacinda olacaktir.

Ogretim ortamlarmin iyilestirilmesi hedefleri kismen basarih olmustur. Bu hedef yeni
planimizda devam edecektir. Bunun ana sebebi siirekli gelisen ve degisen caga ayak

uydurmak, eglenceli, dikkat ¢ekici ve dinamik bir simif ortami olusturmaktr.
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2.3. Yasal Yukumluliukler ve Mevzuat Analizi

Giinbuldu Ortaokulu, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak” baghg1 e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayili MEB hikiimlere uygun yetki alaninin
Hikmunde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yurutmektedir. e Mevzuat
Tuzuk, Genelge ve Hikmunde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Ydnetmeliklerdeki e 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren Mudurlerinin
ilgili htikiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirilmasi

e “Egitim-0gretim 12.01.1961 / 10705- oldugumuz e Egitim
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalari
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlari ulusal diizeyde
iligkiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasinda tanitim
plan hazirlama, e 657 Sayili Devlet uyusmazlik ortaya calismalari
stratejik plan Memurlari Kanunu ¢ikabilmektedir. yaparak
izleme- ¢ 5442 Sayili Il Idaresi e Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
siireci is ve e 3308 Sayili Mesleki kapsamu, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Miidiirligiimiiziin i
faaliyetlerini e 439 Sayili Ek Ders yetkilerini o Mevzuatta
ylritmek. Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve e 4306 Sayili Zorunlu birlikte degisikliklerde
kuruluslar, sivil Hkégretim ve Egitim sinirlamaktadir. “yenileme”
toplum kuruluslari Kanunu e Kurumsal calismalar
ve ozel sektorle e 5018 sayili Kamu Mali kiltirimiiz, yerine
mevzuat Yonetimi ve Kontrol mevzuatta sik “glincelleme”
hiikiimlerine aykir1 Kanunu yasanan calismalarina
olmamak ve o MEB Personel degisikliklere yer verilmesi
faaliyet alanlarmi Mevzuat Biilteni hazirlikli olmasina o Ogrenci
kapsamak e Tagima Yoluyla ragmen Ogrenci ve velilerinin
kosuluyla Egitime Erisim velilerimizden egitim
protokoller ve Yonetmeligi olusan faaliyetlerine
diger isbirligi o MEB Milli Egitim paydaglarimiz, mudahale
calismalarim Madurlakleri yeni ve farkli alanlarinin
yiriitmek Yonetmeligi (22175 caligmalara uyuma smirlandirilmas

e ilkokul Sayili RG Yayinlanan) direng 1igin yasal
dgrencilerinin o Milli Egitim Bakanlig1 goOstermektedir. tedbirlerin
okula kayt, simf Rehberlik ve Psikolojik e Mevzuat itibariyle alinmasi
gecme, devam- Danmigma Hizmetleri ogrenci velilerinin e Mevzuatin,
devamsizlik, Y 6netmeligi egitim calisanlarin
sosyal sorumluluk * 04.12.2012/202358 faaliyetlerine kendilerini
caligmalar1 vb. is Say1 Il [lge MEM’niin miidahale alanim guvende
ve islemleri Teskilatlanmasi 43 smirlandiran hissedebilecegi

Nolu Genelge herhangi bir sekilde yeniden
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e 26 Subat 2018 mekanizma duzenlenmesi
tarihinde yayimlanan bulunmamaktadir.
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

o MEB Egitim Kurullari
ve Zumreleri YOnergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o 11 MillT Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilge MillT Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlariniifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
5018 sayih Kamu Mali Modd Kururfl 1l:aialhyetlermde biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, verimi Ku fanimi
K e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
anunu . 9 :
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya . 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
S Tumu
Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Ol s Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021-2023 Orta . ..
el 1o sz Timi Biitce calismalar1
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika o Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
s politikalar
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yilh S ..
3 Timi Biitce calismalar1
unusu
201772023 Og%‘etmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tu1:k e Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin e 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
.. Tumu
Stratejik Plan hazirlanmasi
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Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plani Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
E;?;i?;:ggk Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
o icin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
ﬁﬁgigzzzfg::ﬁ ot Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Ravoru Hakkinda y Tumiu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yége tmelik raporlanmasi
ﬁ%‘ (lhlllrﬁl}h 2E(g)g;t1r_n Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin
su 2024 belirlenmesi
2028 Stratejik Plam
ll\l/ﬁie d%ﬁﬂgiglzt(l)rg4- Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi

14




2.5. Faaliyet Alanlan ile Urtn/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urtin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyallesmeleri igin kurum igerisinde yapilan faaliyetler

Sportif faaliyetler

Masa Tenisi, Futbol, Voleybol turnuvalar: atletizm yarismalari.

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Sinema gtinleri, Kitap okuma saati gibi etkinlikler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenler tarafindan mesleklerin tanitilmasi, Ilceden okulumuza
gelen farklt mesleklerdeki kisilerin tanitimlar yapmast.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile birligi aktif olarak faaliyet gostermemektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik calismalar
Kigisel geligsim caligmalary
0z bakim calismalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

LGS hazirlik sinavlar
11, Ilce Mem kazanim degerlendirme sinavlari
Tim simflara yonelik kazanim degerlendirme calismalari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Akl tahtalarin kurulmasi

Siniflarda ders koselerinin olusturulmasi
Sinif kitapliklarinin olusturulmast

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
Temiz sinif calismalan

Ders digs1 faaliyetler

Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, Kurumumuzun temel paydaslarnn Ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARY

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, baglh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslar; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanmilmistir.
(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katihm firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun icin
anahtar firsat, onlarn stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlagir hale gelmesi;
iletisim kanallarimin acgik tutulmasi, paydaglara siirecin bir parcasi olduklarim
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini1 daha iyi uygulamasina faydal olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢

ve dis paydas anket ornekleri Ek-4’te verilmistir.
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stra| Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler teji hedef

Kk kitle
orta
K

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim
Miidiirligii
Cahisanlan

Iice Milli
Egitim
Mudurlukleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

NN NN S

Ogretmenler Ve 4
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v/

Okul Aile Birligi /

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Guvenlik Gucleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve
Iskan
Miidiirligii

Sosyal
Hizmetle
rMiidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslan

NSINSISINT N N NSNS

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamami O : Bir kismi1

17




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

S
n
S| % < . C
Paydas = S _£8 T S
z © 25 9 = -~ =
& Q >' e 2 co o =O
MEB Baglh oldugumuz
v merkeziidare
Ogrenciler / Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare 4 Tedarikci mahalli
idare
STK 4 Amac ve
hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ol¢me-Degerlendirme

o
Mezunlar (Ogrenci)
1
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler
S| o o
Yayim S
o
Altyapi, Donatim Yatirim
S
AR-GE, Projeler,
Danismanlik ©|° e ©
Nitelikli Is Giicii ol o ° N
Yatililik-Bursluluk °
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin) >
s 5
Z £lel .
m - ElS B o
) i~ = e =
o & 5 = |8 =B .
s & m .m m 2 E = m
ﬂ b Q - = < M =~ N <5}
s 2 | S22 w2252
& o s L= 2z | o &2 n| = L 3
s 9 > o || 213 = B - ST I
HEelRIO > |2 P |2l 2| A0

19



Ek-4 Paydas Anketleri
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Grafik 2
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Tci

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar: Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu oOgrenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlarn  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik bagar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair

sportif basar verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, érnek olarak siralanmistir.

23




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzda toplamda 14 norm kadro bulunmaktadir. Toplamda 8 Ogretmen ve
idareci gorev yapmaktadir. Sosyal Bilgiler 1, Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi 1,
Beden Egitimi 1, Ingilizce 1, Teknoloji Tasarim 1, Bilgisayar 1 olmak Uzere
toplamda 6 Ogretmen Ihtiyaci mevcuttur. 3 adet iicretli dfretmen gorev
yapmaktadir. Okulumuzdaki 6gretmenler Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan
atanmis ve hepsi kadrolu &gretmendir. Okulumuzda Is-Kur tarafindan
gorevlendirilmis 1 adet hizmetli vardir. Kura sonucunda kurumumuzda
calismaya hak kazanmistir. Okulumuza son 2 yilda 5 6gretmen atanarak gelmis
buna karsilik, 6 Ogretmen tayin olarak gitmistir. Giden &gretmenlerimiz es
durumu tayini basta olmak iizere genelde memleketlerine ya da ilge merkezine
gorev istemistir. Kurumda Ortalama ¢alisma yili 3,5 Yildir. Hizmet i¢i egitim

stiresi yaklasik 120 saat.

Okulumuz insan kaynaklar1 hakkindaki diger bilgiler tablo 5,6,7,8,9,10,11 de gosterilmistir.
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Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 : 1 %100
1-4 Y1l X
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkidlasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Y dnetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 0 2 1
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sureleri
1-3 Y1 Tiirkee, Matematik, 5 2 1-3 7
_Fen Bilimleri,
Ingilizce, Beden
Egitimi, Gorsel
Sanatlar,
4-6 Y1l Tiirkee 1 0 4-6 1

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 5 0
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin it Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Tlkokul 1 1
2

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir, Tirk Milli Egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine bagli

Okul /Kurum

Miidiirii kalarak, okulun amaglarmi gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarn etkili
ve verimli kullanimindan, yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-0gretim lideridir.

Miidiir Bag

Yardimeist

Miudiir Yardimecisi

Biiro Memuru

Atolye ve Boliim

Sefleri

il -Kendilerine verilen ve yF:‘Fkili sayildiklar1 dersleri' okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 68retim ve yonetim islerine katilmak.

Yonetim Igleri ve

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Dizey

Okulumuza 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 6 adet akilh tahta kurulumu

yapilmistir. Okulumuzda bilgisayar sinifi mevcuttur. Okulumuzda 2 adet fotokopi

makinesi mevcuttur bunlardan 1 tanesi kullanmilamamaktadir. Okulumuzda dersler,

soru ¢oziimleri, ders ici etkinlikler, merkezi sinavlara hazirlanma ve sosyal kiiltiirel

etkinliklerde akilli tahtalarin kullanilmasi diisiiniilmektedir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akallh Tahta 0 0 6 1
Projeksiyon 4 4 4 0
Ses Sistemi 0 0 0 1
Bilgisayar 23 23 23 0

Fotokopi Makinesi 2 2 2 1
Tablo 13. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzda Okul aile birligi, kantin, doner sermaye gibi kalemlerden gelir yoktur.

Kurumumuzun mali kaynag bakanhigimizin 2023 yilindan itibaren uyguladig

okullara kaynak ¢alismasindan gelen paradir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 45.700

Okul Aile Birligi 0

Ozel Idare 0

Kira Gelirleri 0

Doner Sermaye 0

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 45.700

Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0

Onarim 0

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik 21.300
Tletisim 0
Kirtasiye 12.400
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 31.800 31.800  [21.300 21.300

Kiiciik Onarimm 21.000 [21.000 [12.000 [12.000

Bilgisayar Harcamalari 0 0 ¢ 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0 0 0

Telefon g 0 g 0

Sosyal Faaliyetler 0 0

Kirtasiye 11.000 [11.000 ko 400 [12:400

GENEL

63.800 [63.800 [45.700 |45.700

2.7.5. lIstatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 152 110 114
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 1 1 0
Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1 30 85 0
Okulun Genel Basar1 Orami % %75 %75 %75
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilhim %80 %80 %90
Oram%
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin %80 %65 %80
Oram%
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin %50 %50 %50
Orami%
Spor Kuliibiintin Faaliyetleri %60 %75 %60
Sonucunda Bagar1 Orani%
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik %70 %70 %70
Durumu%
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari 0685 %80 %85
orani%
Personel Devam Durumu Orani1% %100 %100 %100
Engelli Ogrenciler I¢in  Yapilan Engelli Engelli Engelli
Gahsmalarin Oram?% Ogrenci yok | Ogrenci yok | Ogrenci yok
Okul Dis1i  Cevreden Yararlanma %60 %50 %65
Orani1%
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Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan 2100 %100 %100
Ogrenci Oram%

Okulun Ulasim Durumu Oram% %80 %80 %80

Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclan | Kantin mevcut Kantin Kantin

Kargilama Oram?% degil mevcut degil | mevcut degil
Isinma Durumu Tam Ismip 9100 2100 %100
Isinmadigina dair Oran%

Sivil Savunma Calismalarinin 9690 %90 %90

uygulanma Orani1%
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz koy ortaokulu olmasi nedeniyle ailelerin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik
olarak dezavantajli oldugu bilinmektedir. Okulumuz kdéyiin girisinde koye ¢ok yakin
olmayan bir konumdadir. Okulumuza ulasim asfalt yoldan saglanmakla birlikte kig
sartlarinda kismen sorun yasanmaktadir. Ogrenciler kdy, cevre kdy ve mezralardan
cogunlukla tasimali sistem ile okula devam etmektedir. Cevre koy ve mezralarin
yollarinin asfalt olmamasi ve kis sartlarinin agirhigindan dolay1 6grencilerin okula
devam sikintis1i mevcuttur. Okulumuzun bulundugu kéyde tarihi meya magaralar
bulunmakta ve az da olsa ilgi gormektedir. Koy ve mezralarda internete ulasim orta

derecededir.
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Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Igsizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

¢ Kullamilabilir biitce

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¥ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

¥ e- Devlet uygulamalar,

p Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¥ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

¥ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

p Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

33




2.9. GZFT Analizi
Tablo 17. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Guglt Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Kadin e Kazandirilan ¢ K&y ortaminda e Aile gelir duzeyinin genel olarak
velilerimizin, | davranislarin aile Ogrencilerin diistik olmasi
egitim ortaminda devam dikkatini gekecek
faaliyetlerine | ettirilmemesi aile ekonomisin,
beklenen olumsuz etkileyecek
diizeyde uyarilarin
katilim bulunmamast
saglamasi
e il MEM e Ogrenci basaris1 soz [ Okulumuzun ilge  |e Velilerimizin cogunlukla gegici
tarafindan konusu oldugunda, | merkezine yakin islerde calismasi, diizenli
yirtrlige velilerimizin ders olmasi gelirlerinin olmamasi
konan notlarini davranig
caligmalarin egitiminden 6n
sahiplenilmesi| planda tutulmasi

e Ogrenci ve
personel isleri
ile egitim
Ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata
uygun olarak
yurattlmesi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
mudahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Milli Egitim
Bakanliginin egitim
ve Ogretim stratejisi
belirlerken merkezi
okuldan tasra
okullarina kadar
esnek egitim
miifredat1 sunmasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biit¢e ayrilamamasi

¢ Bilgi edinme,
halkla iliskiler
siirecinin
mevzuatin
belirledigi
yasal surede
gerceklesmesi

¢ Veli toplantilaria
genel katilim
oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

e Okulumuza
Bakanlik tarafindan
0denek verilmesi.

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

e {letisim ve
yazigma
streclerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

e Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi
gereken velilerin
Onyargilari, ¢cevresel
etmenlerden
kaynaklanan
cekinceleri

e Okulun ihata
duvarmin olmasi

e is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel katilim
oranlarmin diisiik olmasi

e Bagimsiz bir
binaya sahip
olmamiz

e Okul ve kurumlarda
velilerin ulasiminin
zor olmasi

o Kiilturel ve
demografik c¢esitlilik

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yasanmast
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e Ogrenci
velilerimizin
okul civarinda
ikamet etmesi

e Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yOnetimince
yuklenilmek
zorunda kalinmasi

Engelli Rampas1
Bulunmast

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

e Personelimizi

¢ Okullara ve egitime

Giivenlik gorevlisi bulunmamasi

n igbirligi kars1 yanlis kaygilar
igerisinde
calismasi

e Kurumsal Okulumuza, diger
kaltaran okullarda uyum
gelismis problemi yasayan
olmasi Ogrencilerin nakil

talepleri

e Personel
Devamsizlik
oranlarinin

diistik olmasi

e Tasimali
egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yurattlmesi

e Destek odasi,
kitliphane
bulunmasi
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Tablo 18. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye

Giiclii Okulun kiiltiirel anlamda uyum sorununu, Kisiler arasi
Yonler farkhiliklarinin olmasi ve okulun catismayi ve ogrencilerin koy, aile
. . ayrimlarinin olmas.

ilce merkezine yakin olmasi
Zayf Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin
Yonler

katihmlarinin diisiik olmasi, egitime
kars1 yanmlgilar

diisiik olmasi, bircok
velimizin ¢alismak zorunda
kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep
olmaktadir.

36




Tablo 19. Tespit ve Ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icinetkin bir sistem
StratejikPlanin calismalarinda kurulmas1
Degerlendirilmesi eksiklikler

saptanmistir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.
Ailelerin egitime yonelik
bilingsizlikleri.

Aileler ile iligkileri
guclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi.
Velileri bilinglendirecek
egitimlerin siklikla yapilasi
gerekmektedir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksekyiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.
Ogrenciler daha gok
aileyi ve cevreyi rol
model almaktadir. Bu
durum da cesitli
disiplin sorunlarina

sebep olmaktadir.

Is birlik¢i 6gretim
tekniklerineagirlik
verilmesi, Ogrenci
velilerine davranis
problemlerinin kaynagini
ve duzeltilmesine yonelik
egitimler verilmesi.
Ogrenci veli gretmen is
birliginin gelistirilmesi,
Egitim siire¢lerinin

planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmug ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1.Misyon
Her yonden 6rnek insan, 6rnek vatandas yetistiren, bilimsellikten ayrilmadan, dini-milli degerlerle
kusatilmus, i ahlaki ve o6rnek calisma sistemleriyle, bulundugu bélgede lider bir egitim kurumu
olmaktir.

3.2.Vizyon
Yiksek ahlak sahibi: milli-manevi degerlerle donatilmus, kendisini, ¢evresini ve tilkesini siirekli
gelistirmeyi amag edinen gengler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

Insana, Cevreye, canliya Sayg1

Karsilikh giiven ve diiriistliik

Sabirh ve Hosgoriilii olmak

Egitimde siireklilik anlayis1

Adaletli olmak

Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
Doga ve cevreyi koruma bilinci

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 kisimdir.

4.1. Amaclar

Stratejik amagc 1: Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin
egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimi saglamak. Ogrencilerimizi
yasamlarin stirdiirecekleri topluma uyumlu hale getirmek ve hayata hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:

1. Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini
ylUkseltmek ve devam oranlarini artirmak.

2. Plan doneminde mezun olan 6grenciler mezun olduklarinda yasadiklar1 topluma
entegre olmus ve tek basina hayatlarini idame edecek yetileri kazanmig olmalarini
saglamak.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis
saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, sosyal
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan

saglamak.
Stratejik hedef 2:

1. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine

yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere oranini en az %4 artirmak.

2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak 6grencilerin dil yeterliliklerini

artirmak .
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4.2. Performans Gadstergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 0gretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katihim sagladig: derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu
puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’ani Kerim dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapca dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayat1 dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11 Okulun katilim sagladig: ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12 Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PGz2. 1.13 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan 6grenci orani

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt bashginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)P 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayist.

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis1

PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayis
PG 4.1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisl

PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 4.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.2.2. Egitim alan yardimc1 personel sayis1

PG 4.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 4.2.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilhim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.2.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.2.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.2.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 4.2.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis

41



/Performans Gostergeleri: )
e  Olciilebilir say1 ve nitelikte olmahdir.
e Herbir hedefigin en az bir, en fazla bes tane olmalidir.

e Acikve net olmalidir.

-

K e Bir gosterge icinde 6lgiilebilir birden fazla unsur olmamahdir.
/

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge verilerinin nasil temin
edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik olarak temin edilebilir veya farkl
yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme alinabilir.

-
Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gosterge ise
gosterge degerine iligkin gecmis egilim dikkate alinir.

- /
4 N

Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge degerlerinin kiimiilatif
olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak ayrica belirtilir.

- J
-

Gostergelerin baslangic degeri, gostergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila kadar elde edilen
kiimiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangic yilina ait deger de olabilir.

- J
-

Performans gostergeleri igin verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi mevcut operasyonel
sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup ¢alismalari, miilakatlar ve gozlemler aracihigiyla temin
edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

-
Gostergelerin baslangic degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa 6ncelikle 6l¢tim igin bir yontem

gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin mevcut durum verisine plan donemi
igerisinde ulagildig durumlarda hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gozden gegirilir.

o
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Tablo 20. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhigi Sikhigi

PG1l.1.1 100 30 100 100 100 100 100 Her ayin son  [Her donem sonu.
haftasi.

PG1.1.2 70 70 100 100 100 100 100 Her ayin son  [Her donem sonu
haftasi.

PG1.1.3 30 30 100 100 100 100 100 Her ayin son  [Her donem sonu
haftasi.

PG1.1.4 0 0 100 100 100 100 100 Her ayin son  [Her donem sonu
haftasi.

Koordinatér Birim Okul miidiirii.

Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak Birimler Strateji Gelistirme Kurulu
Saglik problemleri.
. Olumsuz hava kosullari.
Riskler

Cevre ve sosyoekonomik yapi.

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirllmasi saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

48.000 1l
Maliyet Tahmini




Tespitler

+ Egitim ortamlarimin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi

» Baz 0grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

+ Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yaganmasi

+ Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaglar

+ Ogrencilerin devamsizliklarinm 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve ortaggretime katilimlarinin
artirilmasi icin rehberlik sisteminin giiclendirilmesi

+ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
+ Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
+ Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yilizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100
basar1 performansi olarak diistiniilerek tiim hedeflerinin toplami icin %100’lik oran bulmalidir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (9%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangi¢ degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.




Ornek:

Baslangic
Performans Géstergeleri Degeri** | 1.Ydl |2.Yl | 3.yil | 4 Y1l |5 Y
PG1.1.1 0 50 80 120 200 300
Ornek:
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yl |2.Yl | 3.yl |4.Yd |5 Yl
PG1.1.1 %3 %10 | %20 | %30 | %50 %70

Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlari i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanhgimiz 2024-2028 Stratejik Plan1’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir.
(Ek- 6 Okul/kurumlar icin Hedef Kartlar)

e Erisim ve egitim 6gretime katihm

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak tizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amac, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal
kapasite temasinda mutlaka amac, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarin, hedef kartlarini hazirlarken tist politika belgeleri
olan Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani ile bagl bulundugu il/ilce milli
egitim miidirligi 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amac, hedef, performans
gostergeleri ile stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5’te okul/kurumlar icin
hazirlanmis olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi’nin sonunda Ek-6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar icin MEB Stratejik
Planr’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema icin
hedef kartlarinda yer alan en az bir amaci planlarinda kullanmalidir. Bunun yaninda,
ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagh olduklar1 2024-2028 1l/1lce Milli Egitim Miidiirliikleri
Stratejik Plani’'nda yer alan amac, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak

amac, hedef, performans gostergesi ve strateji belirleyebileceklerdir.
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

1. Dujital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3. Destek egitim odamiz aktif olarak kullanilmaktadir ve siire¢ i¢erisinde de d6grencilerimize
gereken egitimler vermeye devam edilecektir.

4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

5. Basarmin odiillendirilerek 6grencilerin basarida yarismalar: saglanacaktir.

6. Ogrenme ortamlar1 gelistirilerek daha saglikli ortamlarda egitimin devam etmesi
saglanacaktir.

4.4. Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani“nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik
plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci

tyilestirilecektir.
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Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 9.000 (10.000 [11.000 {12.000 [13.000 [55.000

Hedef1.1 9.000 [10.000 {11.000 [12.000 [13.000 [55.000

Hedef1.2 |- - _ L L L

Amag 2 6.000 [7.000 [8.000 [9.000 [10.000 40.000

Hedef2.1  6.000 [7.000 {8.000 [9.000 [10.000 40.000

Genel - - _ L L L
Y onetim
Giderleri

TOPLAM " 130.00034.000 38.000 {40.000 46.000 (190.000
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimei olabilirsin.

e  Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £

1

= E

KONU BASLIKLARI ‘D =

NO v 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini
diisliniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik
ediyor.

~| | ~|~|~[—~] —~ |~|~|—~] —~ |~[~|—~|—~
~ I~ |~ [~ [~ ~ |~~~ ~ |~~~ |~

10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklarn sunuyor.

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0)
diisliniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()

20- | DYK leri yeterli buluyorum. 0)

—~ ~ |~ |~ ~ ||| [~ —~ [~|—~|—~| —~ |~|~|~|—~

~ ~ |~ [~ ~ |~~~ I~ ~ [~~~ ~ \_/\_/\_/\_/Katlllyorum

—~ ~ |~ |~ ~ | |||~ —~ [~|—~|—~| —~ |~|~|~|—~

~ ~ |~ [~ ~ |~~~ I~ ~ [~~~ ~ \_/\_/\_/\_/KararSIZlm

~— ~ | ~ |~ ~ |~ I~ ~ [~~~ ~ |~~~ |~

—~ ~ |~ |~ ~ | || [~ —~ [~|~|—~| —~ |~|~|~|—~

~ ~ |~ [~ ~ |~~~ I~ ~ [~~~ ~ \/\/\/\/Katllmlyorum
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalan hakkindaki gortislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢ahsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1)) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) OOy 1Oy )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1OHYIO) [(O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () 1)) 1) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1)) 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )Yy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () 1)) 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [C)YlC) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir )y 1Ol 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()Y () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OH)]CHYy )y 10)
14- | Diger 6gretmenlerle i birligi yaparim. () 1Ol 1) 10)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () 1O 1O ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1Ol 1O ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 1O ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. (Y)Y a)Yre)Y (o)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y (Y1) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O ) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik OO TOlo)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ORIONSIIONI®
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. ()Y ()Y [C)1e) [O)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () 1O 1O)C) [C)
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1O 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1O 1Ol O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O TOHYTOTO) [O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1Ol O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1)1 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y [CY[CHYre) (O
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (D 1)1 1)
15- | Okul, cocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1) 1)) 1)
16 | Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. () 1O 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. () ) ) e) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) 1)) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ORIONOIIONI®
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 1O 1) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. ) 1O 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagmm.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plan’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.
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PAYDAS ANKET SONUCLARI

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN . g
g g = E
2 = — 2 s (=
s s N X Z =
KONU BASLIKLARI = = 4 = é‘ g
NO D = S |g = =
(<5} < ] L =& ]
¥ o o ¥ M@ o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 61,01|13,55 |13,55 | 3,38 | 8,47
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. % 32,20(22,03 |25,42 10,16 | 10,16
03- | Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. % 38,98(25,42 (23,72 | 3,38 | 8,47
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. % 55,93|20,33 |10,16 | 8,47 | 5,08
05- | Farkh kultuflerdein gel‘('en ogrengﬂenn bu okulda memnuniyetle 49151186 |30.50 | 1.69 | 6,77
karsilanacagim diigiiniiyorum. %
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. % 61,01/20,33 | 6,77 | 5,08 | 6,77
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. % 66,10/20,33 | 5,08 | 5,08 | 3,38
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. % |28,81|32,20 |{23,72 |15,25 | O
09- | Okul ki§isel hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 33,89/33,89 [2542 0 6.77
rehberlik ediyor. %
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. % 30,50/25,42 (33,89 | 5,08 | 5,08
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. % 47.,45/22,03 (16,94 | 5,08 | 8,47
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 32,20{16,94 |35,59 | 3,38 | 11,86
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. % 8,47 | 20,33 [23,72 |40,67 | 5,08
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. % 52,54|23,72 |15,25 | 6,77 | 1,69
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. % |44,06|20,33 |25,42 0 10,16
16 S}‘nz‘i‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 40,67/28,81 2033 | 508 |508
diistiniiyorum. %
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. % 30,50/30,50 |20,33 | 6,77 | 11,86
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. % 37,28/16,94 32,20 | 3,38 | 10,16
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. % - - 100 - .
20- | DYK leri yeterli buluyorum. % i i 100 i i

e Okulda kantin ve Dyk kurslari olmadigindan dolay: 6grenciler isaretleme yapmamastir.

Bu anket sonuglarina gore kurul olarak toplant1 yapilip degerlendirilmesi yapilmistir.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 71,42(2857| 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 0 42,85|57,14 | 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. % 0 42,85|14,28 | 0 42,85
04- Pkul, ogr'encﬂenn ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0 5714|2857 | 14.28 | 0
onlemleri alir. %
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 57,14 |42,85| 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. % 0 42,85| O 14,28 | 42,85
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. % 42,85 28,57 128,57 | 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 57.14|14,28|2857 | 0 0
olusturmustur. %
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erigsimim var. % 28,57 |57,14| O 0 14,28
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. % 42,85|28,57 28,57 | 0 0
11- Okl}l}lmuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 14.28|8571| 0 0 0
politikas1 vardir. %
12- | Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. % 71,42128,57| O 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. % 57,141 28,57|14,28 | 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparmm. % 42,85|57,14| O 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. % 0 57,14 O 14,28 | 28,57
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 14,28 | 57,14 (28,57 | O 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 14,281 42,85(42,85 | O 0
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